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SUNUS

Mustafa Kemal Atatiirk'iin "Egitimde Feda Edilecek Tek Bir Fert Yoktur." ve "Her Cocuk Ogrenebilir." ilkesinden ilham alarak, Ariburnu ilkokulu
olarak belirledigimiz misyon ve vizyonumuzla iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikarmay1 hedefliyoruz. Bu dogrultuda, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl kalarak, her tiirlii kaynag etkili ve verimli kullanarak saglam karakterli, diiriist, arastiran ve sorgulayan, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, iistiin nitelikli 6grenciler yetistirmeyi amagliyoruz.

Misyonumuz, hayallerin gergege doniistiigli, emegin esere doniistiigii, basarinin anahtarin1 elinde tutan bir lider okul olmaktir. Bu vizyon
dogrultusunda, esitlik, adalet, liyakat, tarafsizlik, paylasimcilik, saygi, sevgi, hosgorii, etkin iletisim, kosulsuz kabul, kaliteli egitim gibi temel degerlerimizle
ogretmenlerimiz ve yoneticilerimizle birlikte 6zverili ve etkin bir egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiiyoruz.

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin amaclanan hedeflere ulagabilmesi i¢in planlama esastir. Bu nedenle, dniimiizdeki bes yilin planlamasi; Milli Egitim
Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyon Belgesine uyumlu, bilimsel yontemlere dayali olarak ve tiim paydaslarin goriisleri alinarak c¢ogulcu katilimla
yapilmistir. Okulumuzun giiglii, zayif ve gelismeye acgik yonleri tespit edilerek stratejik amaglar ve hedefler belirlenmis, bu dogrultuda eylem planlar
olusturulmustur.

Bu siirecte emegi gegen tiim paydaglarimiza tesekkiir ediyor, 2023-2027 Stratejik Planimizin bagarili sonuglara vesile olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla,

Ahmet OZKER
Okul Mudiri
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1.GIRiSveSTRATEJIK PLANHAZIRLIKSURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-
2028ddnemistratejikplanhazirlanmasisiireciUstKurulveStratejikPlanEkibininolusturulmasiilebaslamistir. Ekiptarafindanolusturulangalismatak
vimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizerepaydasanketi,toplant1 vegdriismeleryapilmistir.

Stratejikplanlamadogrultusundabirorganizasyonolarakkurumumuzungelecektevarmakistedigidlgiilebilirhedeflerivebuhedeflerenasilulasila
cagi,bulundugumuznoktaileulagmayiarzuettigimiz durumarasindakiyolugosterensiireg,analizedilmeyecalisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriitenekip ve kurulbilgilerialtta verilmistir.

Tablo1:Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
Ahmet OZKER Okul Mudiiri Zehra OZGULTEKIN Mudiir yrd.
Tulay FIRAT Madur Yrd. Giilay YAGCI Ogretmen
Yesim KARABULUT Ogretmen Giiller TEKBAS Ogretmen
Stindlis ERKAN Okul Aile Bir.Bsk Serap Gultekin ALKAN Ogretmen
Giilay REIS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye [Sibel BERK Ogretmen




1.2. Planlama Siireci

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biit¢elemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu
mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu c¢aligmalar dogrultusunda okulumuz stratejik plam1 hazirlanmigtir.  Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa
hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 5 tema 3 stratejik amacg ve 5 stratejik hedeften
olusmustur.






2.DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

' Lurumsal Teringe

Stratejik ?lamin
Degerlendirilmesi

'ryg'u'la'n'ma'ﬁﬁ Olan

| eveual Analizi
GZFT Analici

Uriin Hizmetlerin
Belirlenmesi

I‘gallye’f Alzniar ile

Pavdag Analizi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
° Kurumsal tarih¢e

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. KurumsalTarihge

Ulke capinda siirdiiriilen egitim seferberligi kapsaminda, Toplu Konut Idaresi tarafindan yapimi tamamlanan ARIBURNU ILKOKULU 2007-2008 egitim
ogretim yilinda hizmete acilmistir.

Okulumuz adin1 25 Nisan 1915 tarihindeki Ariburnu ¢ikarmasiyla baglayan ve 6 Agustos 1915 tarihine kadarki ¢atismalart kapsayan Canakkale
Savaglari nin ¢ok 6nemli bir cephesi olan Ariburnu Cephesi’nden almaktadir. Tarihimizin bu en sanli sayfalarindan birinin adini tagiyan bir okul olmanin
hakli gurur ve serefini tagimaktayiz.

Okulumuzda veli- ¢evre- okul igbirliginin istenen diizeye ulasmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Okulumuzda ekip ¢aligsmasi benimsenmistir. Her
ogretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Okulumuzda; Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Geri Doniistim, Sevgi Magazasi, , Goniillerden Sofralara , Dilimizin Zenginlikleri , Dogru Hamle
[lkadim ,Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum projeleri yiiriitiilmektedir.
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2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Merkezimize dair daha 6nce uygulanmig olan 2019-2023 stratejik planinda 3 tema ,3 amag, 5 hedef, 18 performans gostergesi ve 18 eylem
maddesi bulunmaktadir. ilgili plan kendi dénemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen kisimlar ve basariyla
tamamlanan gostergeler agsagida belirtilmistir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmin giderilmesi hedefimiz de
kayit bolgemizdeki tiim ogrencilere ulasilmis ve hepsinin okula devam saglanmistir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve §gretimde kalite artirma ¢aligmalarimiz 2019 Corona salgin hastaligi ile istenen diizeyde basar1 saglanmamis
ve egitimimizi olumsuz yonde etkilemistir.Ayrica 2022-2023 ve 2023-2024egitim 6gretim yilinda deprem giliclendirmesi sebebi ile binasi bosaltilan
Giilstim Sami Kefeli Ortaokulu okul binamiza taginmasi ve ikili egitime gegmemiz hedeflerimize ulasmamizi olumsuz etkilemistir

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Milli Egitim Miidiirliigli T.C Anayasast ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve sorumluluklar1t MEB Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midiirligiimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun
stratejik planinin olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar

KANUN

Tarih Say1 No Ad

23/07/1965 12056 657 DevletMemurlariKanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | BilgiEdinmeHakkiKanunu
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24/06/1973 14574 | 1739 | MilliEgitimTemelKanunu

12/05/1992 21226 | 3797 | MilliEgitimBakanligininTeskilatveGorevleriHakkindaKanun
24/12/2003 25326 | 5018 | KamuMaliYonetimiveKontrolKanunu

12/01/1961 10705 | 222 [IkdgretimveEgitimKanunu

19/06/1986 19139 | 3308 | MeslekiEgitimKanunu

14/02/2022 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla lgili Yonetmelikler

YONETMELIK
YayimlandigiResmiGazete/
TebliglerDergisi Adr
Tarih Say1
17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanligiOgretmenAtamaveY erDegistirme Y 6netmeligi
27/06/1983 18090 AdayMemurlarinY etigtirilmesineDairGenel Y 6netmelik
27/10/1971 13999 DevletBinalarilgletme,Bakim,OnarimY 6netmeligi
26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanlig10kulOncesiEgitimvellkdgretimKurumlarY 6netmeligi
09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiY 6netmeligi
28/08/2007 26627 OkulServisAraglar1Y 6netmeligi
01/10/1981 17475 UlusalBayramlardaYapilacak TérenlerY onetmeligi
03/06/1991 20890 DisiplinAmirleriY 6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Ydnetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Ynetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Miidiirligiimiiziin Faaliyet Alanlariyla lgili Yonergeler

YONERGE
Yayin Ad
Tarih Say1

13/02/2001 17730 MilliEgitimBakanligilzinY 6nergesi
26/08/2014 3557646 MilliEgitimBakanlig1iOkulOncesivellkogretimKurumlar1Y 6nergesi
25/12/2014 6928377 OkulOncesiEgitimvellkdgretimKurumlariStandartlarilUygulamaY 6nergesi
29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu

Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y dnergesi (Ortadgretim Genel Miidiirligii)
11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y 6nergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanlig: Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
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(Temel Egitim Genel Midiirligi)

13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklart Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
Programina iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigii)
01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Ydnergesi

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlhig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yénergesi

(Ortadgretim Genel Midiirligi

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gdre bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda iiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan
hizmetler baglaminda asagida belirlenen iistpolitika belgelerinden faydalanilmustir.

Ust Politika Belgesi | IlgiliBoliim/Referans | VerilenGorevler/ihtiyaglar
* Madde 3. 2
* Madde 3. 3 . .
12. Kalkinma Plani * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
* Madde 2. 2
Cumhurbaskanhgi * Madde 2. 3 .. ..
Yillik Programi (2024) * Madde 2. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 2. 5
Orta Vadeli Program P— .. ..
2024-2026 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmas:.
5018 sayih Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik
PP Madde 9 .
'Yonetimi ve Kontrol PPlan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Madde 14
Kanunu Hazirlama
Milli Egitim Bakanhgi o
2024-2028 Strateji TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Plam
Samsun il Milli Egitim TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmas:.
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Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam
ilkadim ilge Milli
Egitim Midiirligii
2024-2028 Stratejik
Plam

TOMU 5  yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.

2.5.Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzunsundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlenmis,

belirleneniiriinve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo2.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler
Ogrencilsleri
Ogretim-egitimfaaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Rehberlikfaaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak

'Velilere rehberlik etmek

Sosyalfaaliyetler Kutlama Programlar

Sportiffaaliyetler i1 — flce Genelinde diizenlenen miisabakalar

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler Geziler

. Mesleki Calismalar
Insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki gelisim Hizmeti¢i Egitimler
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okulailebirligifaaliyetleri Okul Aile Birligi Etkinlikleri ve Toplantilar

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
[YEP
Tamamlayici Kurslar

. At6lye Donatimlari
Ogrenmeortamlarinayonelik Derslik Calismasi

faaliyetler Okul Bahgesi Diizenleme

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Dersdisifaaliyetler Egzersiz Caliymalary
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2.6. PaydasAnalizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, kurumumuzdandogrudanveyadolayli, olumlu yadaolumsuz yondeetkilenenveyaokul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her

bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi i¢ingokdnemlidir. Asagida etki dnem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu

hazirlanmistir
SIRA PaydasTiirii
NO PAYDASLAR Temel Stratejik
Lider | Cahsanlar | Miisteri Ortak Ortak Tedarikei
1 MilliEgitimBakanlig1 X X X
2 |TemelEgitimGenelMudirligi X X X
3 |SamsunValiligi X X
4 |Samsun IIMilliEgitimMiidiirligii X X
5 |ilkadimBelediyesi X X
6  [llkadim ilgeMilliMiidiirliigii X X X X
7 |ilkadimKaymakamlig X X X X
8  |ilkadimMalMiidiirliigii X
9 |ilkadim ilgeSaglik Miidiirliigii X
10 |ilkadim flgeEmniyet Miidiirligii X
11 |OkulMidiirii X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |CalisanPersoneller X X
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |OkulAileBirligi X X
17  |OkulServisFirmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |KiiltirMerkezleri X
20 |Liseler X
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‘l 21 |MahalleMuhtar1

Paydasin
KurumFaaliye| PaydasmTale
tleriniEtkileme| plerineVerile
Derecesi nOnem
PAYDASTURU
SIRA Tam5""Cok 4","Orta
Sonuc¢
NO PAYDASLAR 3","Az2","Hi¢ 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gbzet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cahs

UstKurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte

1 MilliEgitimBakanlig1 DISPAYDAS 5 5 Calis
TemelEgitimGenelMiid|  Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte

2 trligi PAYDAS 5 5 Calis
Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
4 Samsun IIMilliEgitim Isbirligi-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte

Midiirliigi DISPAYDAS Calis
, o Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte

5 IlkadlmBeledlyeSI DISPAYDAS 3 3 Cahs
Alkadmllee ook Lider - Bilgilendir-Birlikte

6 MllllEgltlrilMudurlug DISPAYDAS 5 5 Calis

i
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HizmetVeren-Lider-

Bilgilendir-Birlikte

7  |llkadimKaymakamlig1 DISPAYDAS Calis
g flkadimMal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte
Midiirligi DISPAYDAS Calig
9 [lkadim lge HizmettenEtkilenen- Bilgilendir-Birlikte
SaghikMidiirliigii DISPAYDAS Calis
10 [lkadim TlgeEmniyet Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Midiirliigi DISPAYDAS Calis
Tedarikgi- .
12 o EgitimVeYer- Bilgilendir-Birlikte
Ogretmenler ICPAYDAS CahS
13 Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
CalisanPersoneller iCPAYDAS Calis
Hizmet Alan
14 Ogrenciler . Isbirligi- Izle-BirlikteCalis
ICPAYDAS
15 ) Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Veliler iCPAYDAS Calig
16 o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
OkulAileBirligi iCPAYDAS Calis
17 OkulServisFirmalari Teg?ggi%%ilégl_ izle-Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- .
138 Kirtasiyeler DISPAYDAS izle-Gozet
. Tedarikei, Isbirligi- .
19 KiiltiirMerkezleri DISPAYDAS Izle-Gozet
Isbirligi- ]
20 MahalleMuhtar1 DISPAYDAS Izle-Gozet
21 DigerKurumlar Dil"sefc)lzrﬁlfklgzs [zle-Gozet




Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi
stratejik planisahiplenilmesini saglayarak uygulama sansii artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi
i¢inyararlanicilarintaleplerininbilinmesigerekir.Bunedenledurumanalizikapsamindapaydasanalizininyapilmasionemarzetmektedir. Bukapsamda
Ariburnu
[lkokuluStratejikPlanlamaekibiolarakplanimizinhazirlanmasiasamasindakatilimcibiryapiolusturmakiginiletisimveetkilesimigindebulunankuru
m vekuruluslaringoriislerinindikkatealinmasiveplanadahiledilmesigerekligoriilmiisvebu amaclapaydasanalizi ¢alismastyapilmistir.

StratejikPlanlamasiirecindekatilimcili§adnemverenkurumumuztiimpaydaslaring6riis,talep,0nerivedesteklerininstratejikplanlamasiirecineda
hiledilmesinihedeflemistir.BukapsamdaAriburnu
[lkokulu, faaliyetleriyleilgilisunulanhizmetlereiliskinmemnuniyetlerinsaptanmasi, kurumailiskinbeklentiler,kurumailiskindurumtespiti,kurumsal
isbirligiveesgiidiim,GZFT,6nerilerintespitivb.konularhakkindallkadimilkokuluStratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak lizeregoriisme veanketyontemiuygulanmistir.

OGRETMENLER

Sekill :OkulTemelPaydaslart
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Ariburnu Ilkokulufaaliyetlerininasildegerlendirdigineiliskingériisleriniigerendgrenci-dgretmen-velianketcalismalarna238

462veli-406gretmenkatilmistir. Anketonlineplatformiizerindenuygulanmigve Ariburnu

Ogrenci-
Ilkokulu

stratejikplanekibitarafindandegerlendirilmistir.Okulumuzdgrenci,velivedgretmenlerineuygulanananketeiliskinsonuglarasagidakitablolardabeli

rtilmistir.
Tablo3:0grenciAnketSonuclari
OGRENCIMEMNUNIYETANKETI MEMNUNIYET ANKETSONUCU
SIRA | GHSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Ihtiyagduydugumdaokulydneticileriylerahatliklagdriisebilirim. 4,36 87,23
2 Ihtiyagduydugumdadgretmenlerlerahatliklagériisebilirim. 4,33 86,55
3 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagoriisebilirim. 4,19 83,87
4 Siniftemsilcimiz,dilek,onerivesikayetlerimiziilgilikisilereulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimlailgilisorunlarim,dgretmenlerimtarafindandikkatealinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzlailgiliisteklerimizdikkatealinir. 4,53 90,59
7 Okulumuzyoneticilerinegiivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuzdgretmenlerinegiivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzundiger¢alisanlarinagiivenirim. 4,19 83,87
10 Okulyolu(varsaokulservisleri)giivenlidir. 4,29 85,71
11 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir. 4,29 85,88
12 Okuldayanginvedogalafetlere(deprem,sel,vb.)karsigerekligiivenlikonlemlerialinir. 4,29 85,71
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13 0O grencitemsilcileridemokratikse¢imlebelirlenir. 4,50 90,08
14 Okulumuzdabizimleilgilikararlardagoriislerimizdikkatealinir. 4,62 92,44
15 Okuldanistedigimbelgeleri(6grencibelgesi,kimlik)zamanindaalabilirim. 4,45 89,08
16 Okulumuzdasagliksorunuyasadigimizdagereklihassasiyetgosterilir. 4,59 91,76
17 Derslerseviyemizeuygunolarakislenir. 4,04 80,84
18 Okuldaedindigimbilgilerinsimdiveyailerikihayatimdaisimeyarayacaginidiisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 Derslerinislenisindebilgisayar,akillitahta, haritagibiarag-gereglerdenyararlanilmaktadir. 4,17 83,36
20 Aradigimkaynaklari(kitap,dergivs.)okuldabulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler,islenenkonuyauygunolaraksecilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdanmezunolduktansonragidebilecegimbiriistegitimkurumuhakkindaydnlendirmeyapilmaktadir. 4,29 85,71
23 Okulumuzdankisiselsorunlarimizlailgilirehberlikhizmetialabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffiissiireleriyeterlidir. 4,30 86,05
25 Teneffiislerdebirsorunoldugundanébetcidgretmenlerhemenmiidahaleederler. 4,29 85,71
26 Okulherzamantemizvebakimlidir. 422 84,37
27 Okulumuzunbahgesidersdisindadayararlanabilecegimsekildediizenlenmistir. 4,62 92,44
28 Okuldayeterlimiktardasosyalvekiiltiirelfaaliyetdiizenlenmektedir. 4,55 91,09
29 Diizenlenensosyalvekiiltiirelfaaliyetlereseverekkatiliyorum. 4,05 81,01
30 Okulumsahipoldugumyeteneklerigelistirmeimkanisaglar. 4,17 83,36
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Okulumuzdabelirligiinvehaftalarla(OgretmenlerGiinii, AtatiirkHaftas1, Y esilayHaftasivb)ilgilikutlamalaryapiimaktadir.

31 4,29 85,71
32 Okuldadersigivedersdisieldeettigimizbasarilarvedrnekdavranislarimizodiillendirilir 4,62 92,44
33 Okuldamillivemanevidegerlerimizbenimsetilmektedir. 4,49 89,75
34 Okuldatemelahlakidegerler(dogruluk,diiriistliikvb.)kazandirilmaktadir. 4,30 86,05

GENELDEGERLENDIRME 43 86,87

Ankete238 dgrencikatilmistir.34maddelikolanankette,genelmemnuniyetoran1%86olupdiizeyiiyidir.
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Tablo4:VeliAnketSonuclari

VELIMEMNUNIYETANKET] MEMNUNIYET ANKETSONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okuldgretmenleriileihtiyagduydugumdarahatliklagériisebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okulgalisanlariileihtiyagduydugumdarahatliklagoriigebiliyorum. 4,35 86,93
3 Okulmiidiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Biziilgilendirenokulduyurularinizamanindadgreniyorum. 4,24 84,85
5 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 3,80 75,93
7 Okuldakivelitoplantilariihtiyaglarimacevap vereceksekildediizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealintyor. 4,00 80,00
9 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealintyor. 4,16 83,12
10 Okulyoneticilerinegiivenirim. 4,59 91,86
11 Okuldgretmenlerinegiivenirim. 4,59 91,86
12 Okulundigerpersoneline(memur,hizmetlivb.)giivenirim. 4,38 87,53
13 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikdnlemlerialinmaktadir. 4,57 91,43
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14 Okuldayanginvedogalafetlerekarsigerekligiivenlikonlemlerialinir. 4,14 82,86
15 Okulyolu(varsaokulservisleri)giivenlidir. 4,35 86,93
16 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringériislerialinir. 4,42 88,40
17 | Okuldabizleriilgilendirenkararlardagériislerimizdikkatealinir. 4,24 84,85
18 | Ogrencidevamsizlikbilgilerinerahathiklaulasabiliyorum. 3,80 75,93
19 Ogrenciisleriileilgilibelgeler(nakil, karne,mezuniyetbelgesivb.)zamanindadiizenlenir. 4,00 80,00
20 Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindecesitliydntemlerkullanmaktadir. 4,16 83,12
21 Derslerdekonuyagoreuygunaraggereglerkullaniimaktadir. 4,59 91,86
22 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. 4,59 91,86
23 Teneffiissiirelerininyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 4,38 87,53
24 Cocugumunokulunusevdiginiveégretmenleriyleiyianlastiginidiistiniiyorum. 4,57 91,43
25 Okuldaverilenédevlerdgrencilerinseviyelerineveislenenkonuyauygundur. 4,14 82,86
26 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 4,35 86,93
27 | Okul,teknolojikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 4,42 88,40
28 Okulunbinasive digerfizikimekanlaryeterlidir. 4,24 84,85
29 Okulherzamantemizvebakimlidir. 4,44 88,83
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30 | Okuldakisosyaletkinliklerdgrencininyeteneklerinigelistireceksekildediizenlenmektedir. 4,00 80,00
31 Okul/kurummiidiirligiiniinwebsayfasifaaliyetlerinietkinolaraktanitacaksekildetasarlanmistir. 4,00 80,00
32 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 4,16 83,12
33 Ogrencimokuldamillivemanevidegerleriogrenmektedir. 4,59 91,86
34 Okul,ulusalbayramvetorenleregcevreninkatiliminisaglamaktadir. 4,59 91,86
35 Okulda,6grencibasarilaridegerlendirilirkentarafsizdavranildiginidiisiiniiyorum. 4,38 87,53
36 | Cevredenokullailgiliolumluelestirilerduyarim. 4,57 91,43
37 Buokulubagkalarinadatavsiye ederim. 4,14 82,86

GENELDEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete462velikatilmistir.37maddelikolanankette,genelmemnuniyetorani%85olupdiizeyiiyidir.
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Tablo5:03retmenAnketSonuclart

OGRETMENMEMNUNIYETANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyagduydugumdaokulydneticileriyle rahatliklagériisebilirim. 4,36 87,23
2 Ihtiyagduydugumdadgretmenlerlerahatliklagoriisebilirim. 4,33 86,55
3 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagoriisebilirim. 4,19 83,87
4 Arkadaglarimlailgilisorunlarim,6gretmenlerim tarafindandikkatealinir. 4,66 93,11
5 Okulumuzlailgiliisteklerimizdikkatealinir. 4,53 90,59
6 Okulumuzyoneticilerinegiivenirim. 4,26 85,21
7 Okulumuzégretmenlerinegiivenirim. 4,31 86,22
8 Okulumuzundigergalisanlarmagiivenirim. 4,19 83,87
9 Okulyolu(varsaokulservisleri)giivenlidir. 4,29 85,71
10 Okuldayabancikisilere karsigiivenlikonlemlerialinmaktadir. 4,29 85,88
11 Okuldayanginve dogalafetlere(deprem,sel,vb.)karsigerekligiivenlikonlemlerialinir. 4,29 85,71
12 Okulumuzdabizimleilgilikararlardagdriislerimizdikkatealinir. 4,62 92,44
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13 Okuldanistedigimbelgelerizamanindaalabilirim. 4,45 89,08
14 Okulumuzdasagliksorunuyasadigimizdagereklihassasiyetgosterilir. 4,59 91,76
15 Derslerinislenisinde bilgisayar,akillitahta,haritagibiarag-gereglerdenyararlanilmaktadir. 4,17 83,36
16 Teneffiissiireleriyeterlidir. 4,30 86,05
17 Okuldayeterlimiktardasosyalve kiiltiirelfaaliyetdiizenlenmektedir. 4,55 91,09
18 Odiillendirmevecezalandirmalardatarafsizveadildavranilir. 4,58 91,60
19 Okuldamillivemanevidegerlerimizbenimsetilmektedir. 4,49 89,75

GENELDEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete406gretmenkatilmistir. | 9maddelikolanankette,genelmemnuniyetoran1%86olupdiizeyiiyidir.
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapais, fiziki ve mali kaynaklara
iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu béliimde okulumuzun gesitli alanlarda

analizler tablolar tegkilat semasi ile birlikte ortaya konulmustur.

Tablo 6: Okulumuzun Kiinyesi

ili: SAMSUN ilgesi: ilkadim

_ Fevzi Cakmak Mahallesi Altinyunus Sokak No:14 ilkadim- Samsun
Telefon Numarasi: 0362 23003 92 Faks Numarasi: 0362 23003 95
724442@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ariburnu.meb.k12.tr

724442 Ogretim Sekli: Normal Egitim(Gulsim Sami Kefeli Ortaokulu’nun
okulumuza tasinmasindan dolayi gegici siireligine ikili
Ogretim yapilmaktadir)

Okulun Hizmete Girig Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 43

https://goo.gl/Zr6P4n

Cografi Konum (link)

Kiz Ogretmen Sayisi Kadin 25

Erkek Erkek 15

Toplam Toplam 40
36.42 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
30.05 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 33
145,67 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 14
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Tablo 7: OkulumuzdakiMevcutCahsan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 12 22 34
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 2 1 3
idari Personel - 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari | 18 31 49
Tablo8:CalisanlarinGérevDagilim
CahsanminUnvam Gorevleri

OkulMiidiirii Yo6netim Hizmetleri

MiidiirYardimcist Yo6netim Hizmetleri

Ogretmenler Egitim-Ogretim Hizmetleri

YardimciHizmetlerPersoneli Temizlik Hizmetleri
Tablo9:idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler ]

HizmetSiireleri 2024 Yihltibariyle

KisiSayis1 %

1-4Y1l 0 0

5-6Y1l 0 0

7-10Y1l 0 0

10 Y1l ve Uzeri 4 100

Tablo10:0kul/KurumdaOlusanY 6neticiSirkiilasyonu

Yonetici Sayisi

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0 1
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Tablo12:OgretmenlerinHizmetSiireleri(2024 Yihitibariyle)

Kadm Erkek Toplam

HizmetSiireleri

1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 0 0 0
11-15Y1l 3 1 4
16-20 4 4 8

20ve lizeri 20 12 32

Tablo13: KurumdaGerg¢eklesenQgretmenSirkiilasyonu

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

YilicerisindeKurumdaGéoreveBaslayan

Sayist OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 3 1 2 4
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Tablo15:KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

Bir.-Pictes

Istihdam Sekli Erkek Kadmn Toplam
Gorevi
Memur Kadrolu 0
Hizmetli Kadrolu 1
Hizmetli Iskur-TYP-Okul Aile 4

Tablo16:OkulRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans(2023 Yil)
DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriilellgili

§ Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim

= g 7 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

> =) g

< U

195 = A

g S )

=) @) =

o i o

2 |2 |3 : =

E S = > S =

g}a % ~ (g — :g Q M

= A g 2 5 4 = S &

5 g : 3 > | & 5 e £

=~ = 5 2 X 5 7 = 5}

= < A g 22 5} Z 5} = =

=) > > g S g 2 g ) L

— > s o 173 =) p=] = = Q

E sz | sz |2 5 5 2 5 =2

= . > PN . - — - - —

7 Hoay- s 3 Q 20 00 o 00 00 o

~ O wn = w &) O O > O Q >

3 3 0 3 847 27 63 3 29
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Tablo17:TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta

34

34

Masa listii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

'Y azic1

20

23

23

Fotokopi

Internet Baglanti Hiz1

24 Mbps

Tablo18:Fiziki MekanDurumu

Fiziki Mekan

\Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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Tablo19:KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge 50.000 TL 60.000 TL  [70.000 TL _ [80.000 TL _ [90.000 TL
OkulAileBirligi 25.000 TL 35.000TL  [50.000TL  [65.000 TL  [80.000 TL
KiraGelirleri 200.000 TL  [220.000 TL _ [250.000 TL _ [300.000 TL _ [350.000 TL
Diger(Cocuk Kuliibii , faiz ) 400.000 TL  [450.000 TL _ [500.000TL _ [550.000TL _ [620.000TL
TOPLAM 675000 TL  [765.000 TL _ [870.000TL  |995 0 1.140.0

2.8. Dis CevreAnalizi(PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir.
Kiiresellesme ve bilgitoplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi,
ogretmen ve dgrenci gibi kavramlarin yenidentartisiimasigerekmektedir.
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Tablo20:PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiikiimliiliklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

0 Okul/kurumunbulundugucevrenin
genel gelir durumu,

0 iskapasitesi,

0 Okul/kurumungeliriniarttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglamaimkanlari,

0 Iissizlikdurumu,

0 Mal-iiriinvehizmetsatinalma
imkanlari,

0 Kullanilabilirbiitce

SosyokiiltiirelEtkenler

TeknolojikEtkenler

0 Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifusartist,

Gog,

Niifusunyasgruplarinagéredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsi, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel yagam),
Beslenmealigkanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

®  Okul/kurumunteknolojikullanim
durumu

® c-Devletuygulamalari,

® DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkanlari,

®  Okul/kurumunsahipolmadigi
teknolojik araglar

® Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelinvedgrencilerinsahip
olduguteknolojikaraglar,

® Teknolojialanindakigelismeler

®  Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler
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Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortiisi,

Dogalkaynaklarimkorunmasiiginyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

2.9. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar ile
yapilantoplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zayif
taraflar ile firsat vetehditler belirlenmistir.Y apilandegerlendirmeler ilealgiy16l¢cen anketlerdengikansonuglarasagidabelirtilmistir.

OkulumuzunGiicliiYonleri

e  Ogrencilerimizin bircogunun okul dncesi egitimini almis olmasi.

e Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi

e Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

e Okul .
yoneticivedgretmenlerininihtiyagduydugundallgeMilliEgitimMidiirliigliyoneticilerine
ulasabilmesi

e Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmast

e Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

e Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

e Kurum kiiltiiriiniin varlig

e Ekip ruhunun ¢aligma ortamina yansimasi
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e Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
e Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmasi

e Okulumuzda normal egitim yapilmasi

e Okulumuzun merkezi bir bolgede olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi
e Okulumuzun bina olarak ¢ok katli olmamasi

e Cok amacl salonun olmasi

e Giivenlik kameralarinin olmasi

e Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagli olmasi

e Deneyimli,yeterli, ve gii¢lii 6gretmen ve idareci kadrosu
e Okul bah¢emizin oyun alanlarina elverisli olmasi

e Her simifta akilli tahta olmasi

e ADSL baglantisinin olmasi

e Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu

e  Okul kiiltiiriiniin olugmus olmas1

e Seckin bir okul olmasi

OkulumuzunZayifYonleri

e Bosanmis ailelerden gelen ¢ocuklarimizin olmasi

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e konusamiyor olmalari
e  Okuma aliskanligininazolmasi

e Cocuklara,ailehayatindakiegitimindebirsinir¢izilmemesi

e  Yeterli sayida hizmetli personelin olmamasi.
e Baz ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
eBazi velilerin egitim seviyesinin diistikligi
e Bazi velilerin egitim siirecine dogrudan miidahale etmesi
e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis1
eResim atolyesi, teknoloji sinifi gibi boliimlerin olmayisi
¢ Yardimci Personel sayisinin azlig
e Velilerin okula fazla miidahil olmalari
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Firsatlar

. Yeniegitimprograminikavramistecriibeli 6 gretmenkadrosununolusu

. Bilgisayarlarimizinbulunmasi

o Yapicibiregitimkadrosunasahipolusu

. Okulidaresininveliisteklerinecevap verebiliyorolmasi

. Ogrencisayisminyeterliolmasivedgretmenlerindgrencilerledahafazlailgilenebilmeimkanimolmasi
. Bir¢okdgretmenizinfedakarolusuvedgrencilerimizehertiirliidestegivermeleri

o Kurumunkayitalanindabulunanpaydaslarinegitim-6gretimfaaliyetlerinedestekvermesi
o Egitimdebolgesel, ulusal veuluslararasiigbirligihareketlerininartmasi
o Velilerimizinegitimogretimednemvermesi

. Kurumpersonelininverimlilikveetkinligininartirilmasiayonelikdiizenlenenhizmetigiegitimfaaliyetlerininolmasi
. MilliEgitimBakanligiIMEBBIiSvee-okulsistemininokulumuzun/kurumumuzunisveislemlerinikolaylastirryorolmasi

Tehditler

. Bazivelilerin ¢okfazlakorumaciyaklasimi

. Ogrenciebeveynlerininsinavodakliakademikbasariyiartiricifaaliyetlere,davranismerkezliegitimfaaliyetlerineoranladahagokdnemverm
esi.

. Cocukvegeng¢lerinsanalortamdadahafazlazamangegirmelerivebunuhayattarzihalinegetirmelerindendolayisosyalmedyadayasananolumsuzlukl
ar,ailedenetiminineksikligi ve toplumsaldegerlerdeyasananyozlasma.

. Egitimde sisteminde siirekli yenilenen programlar
o Destek personel yetersizligi
. Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

. Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ariburnu ilkokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda elde edilen GZFT
analiziverilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZTF
analizinden yola cikarak, egitim
vedgretimfaaliyetlerineiliskiniigtemeltemaolanEgitimeErisim,EgitimdeKaliteveKurumsalKapasitebasliklarindaplanmimarisiolusturulmustur.
Ortayagikansonuglarin planingelecegeyonelimboliimiiileiliskilendirilmesii¢inhedef, gosterge veeylemlerbelirlenmistir.

Tablo21:GelisimveSorunAlanlar

TEMALAR

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIMEERISIM

1.  |Okuldncesiegitimdedevam/devamsizlik bilincinigelistirmek

2. |Ozelegitimeihtiyagduyanbireylere uygu egitimeerisiminarttiriimast

3. |Ogrencilerile ilgilivelileregercekgive sik geridoniitlervererek,okul-velietkilesimininartiriimasi

2.TEMA:EGITIMOGRETIMDEKALITE

1. Egitimogretimsiirecindebilimsel,sanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetlerekatilanogrencisayisininarttirilmasi
2. Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanmaoraninarttirilmasi

4. Kitapokumaoraninmarttiriimasi

5. Ogrencilerinsosyaletkinlikfaaliyetlerinin(uzmankonuk,gezi,egitimfuarlari,yazaretkinliklerivb. )arttiriimasi
6. Ogrencilerinakademikbasarilarinmarttiriimasi

3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

1. Kurumsalaidiyetduygusununarttiriimasi

2. Insankaynaklariminmeslekiyetkinlikleriningelistirilmesi

3. Calismaortamlarminismotivasyonunusaglayacakbigimdediizenlenmesi
4. Hizmeticiegitim kalitesininarttirilmasi
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5. OkulAile Birligicaligmalarininetkinbirsekildedevamettirilmesi

6. Kurumsalyonetimdenmemnun olanpaydasoraninimarttirtlmasi

7. Kurumsaliletisimden memnunolanpaydasoranininarttirilmasi

9. Digerkurumvekuruluslarlaisbirligininarttirilmasi

10. | Okulveisgiivenliginiarttirmayayonelikgaligmalarin devamettirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede
idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh kalarak, iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine yiikseltmek i¢in, tiim paydaslarimiz ile
Bizim Okulumuz” anlayisiyla, her tiirlii kaynag: etkili ve verimli kullanarak, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan
saglam karakterli, diiriist, okuyan, arastiran ve sorgulayan, genis bir diinya gorlisiine sahip, insan haklarina saygili, goérev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan iistiin nitelikli 6grenciler yetistirmek.

3

3.2. Vizyonumuz
Hayallerin gercege, emegin esere doniistiigii, basarinin anahtarini elinde tutan lider okul olmak.

3.3. TemelDegerlerimiz

Uluslararasistandartlarda,yenilik¢iegitimanlayisinibenimseyerek, tiimgaligmalarindakaliteyionplandatutarak,problemlerekarsisonugodak
lryaklasimiylagengleredrnekolusturarak, yenikusaklari“iyiinsan olma” bilinciyle yetistirerekogrencilerinibasarili birgelecegehazirlamaktir.
» Hizmetbekleyenlerinihtiyaglarmaodaklanmak,
Ulkemizingelecegikonusundasorumluluk,
Birbirinesaygivesevgigostermek,
Hercalisanadegervermek,esitfirsattanimak,
Hatayiolugsmadanonlemek,
Acikvediiriistiletisim,
Cevreyikorumabilinci,
Problemindegil,¢ozlimiinpargasiolmayagaligmak,
Kararalmadaseftfaflikvehesapverebilirlik.
Bendegilbizkiiltlirtiinliyerlestirmek,
Millivemanevidegerlerebaglikalmak,

VVVVVVVYYVVY
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» Demokrasikiiltiiriinesahipolmak

4.AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1-EGITIMVEOGRETIMEERISIMINARTTIRILMASI

EgitimeveOgretimeErigim,;Herbireyinhakkiolanegitimeulasabilmesivebuegitimitamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1:Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve
Ogretime erisimisaglamak.

StratejikHedef1. 1:Plandonemisonunakadartiimdgrencilervedzellikleokuloncesiegitimindekiogrencidevamsizliklarininasgariseviyeyeindirilm
esini;0zelegitimihtiyact olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekei ve sik geri doniitler

vererek, okul-veli etkilesiminin artirllmasini veyetenekliogrencilerintespit edilerekdzelyeteneklerini gelistirebilecekleriortamlar saglamak.

Bustratejikhedefeaitperformansgdstergeleriasagidakitablodaverilmistir.

Tablo22:EgitimveOgretimeErisiminArtirilmasticinPerformansGdistergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a | Devamsizlik yapandgrenciorani(%o) %S %2 0 0 0 0
PG.1.1b Oz)elegitimeihtiyagduyanbireylerinkendilerineuygunegitimeerisimoram %100 %100 %100 %100 %100 | %100
(%
PG.1.1.c | Ogrencilerileilgilivelilereyapilangeribildirimsayist 20 25 30 35 40 45

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanmin siirdiiriilebilmesinde en onemli etkenlerden biridir. Bu nedenle
kurumumuzuntamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve

yetenekleri,
egitimogretiminherasamasinakatiliminisaglamakhedeflenmektedir.S6zkonusustratejikhedefingergeklesmesii¢cinplanlananeylemlerasagidakita

blodaverilmistir.

dogrultusunda




Tablo23:EgitimveOgretimeErisiminArtirilmasul¢cin Eylem Tablosu

Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
1-Devamsizlikyapandgrencilerintespitivevelilerinbilgilendirilmesismsyadae-mailyoluilegiinliikolarakyapilacaktir. Okul Idaresi- Egitim 6gretim
Ogretmenler yiliboyunca
2-Devamsizlikyapandgrencilere-okulsistemineaksatilmadangirilmesisaglanacaktir. (?kulldares1— Egitimogretimyih
Ogretmenler boyunca
3-Velilerinsmsvee-okulvelibilgilendirmesistemleritizerindenvelilerindgrencilerin Okulidaresi- Egitimogretimyili
devamsizligi,notdurumuvb.bilgileritakipetmelerisaglanacaktir. Ogretmenler boyunca
4-Okulyonetimi,0gretmenveveliigbirligiileokuldauygulananulusalveuluslararasiprojelerplanlanarak,uygulanacaktir Okul Idaresi- Egitim 6gretim
Ogretmenler yiliboyunca
5-Ozelegitimeydnlendirilenbireylerinydnlendirildikleriegitimeerisimitakipedilecektir. Rehberlikservisi Egitimogretimyih
boyunca
6-Ozelegitimeyonlendirilenbireylerinvelilerivedzelegitimogretmenleriilerehberlik servisi Rehberlikservisi Egitimogretimyil
toplantilaryapacaklardir. boyunca
7-Her6grenciileilgilisinif,brang,rehberlikogretmenleridonemsel olarakvelileriilegdriismeler yaparak,6grencinin Rehberlik servisi- Her dénem

gelisimiileilgili geridoniislersaglayacaklardir.

Ogretmenler

TEMAZ2-EGITIM-OGRETIMDEKALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim:Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlariin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve

uluslararasidlgiitlerdebilgi,beceri, tutumvedavranisinkazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2:Her egitim ve dgretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate

alinarak,

ulusal

veuluslararasidl¢iitlerdediizenlenensportif,sanatsalvekiiltiirelaktiviteleresliginde;akademikbilgiveiletisimteknolojilerialanindailgiveyetenegine

gorebeceri,tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici

bireylerin yetistirilerek egitimvedgretimdekaliteartirilacaktir.

StratejikHedef2.1:0grencilerinakademikbasarivedgrenmekazammlaridikkatealinarak,dgrencilerimizarasindakibasaridiizeyifarkliliklariniazalt

makveegitimkalitesini yiikseltmek.

Bustratejikhedefeaitperformansgostergeleriasagidakitablodaverilmistir.
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Tablo24:EgitimveOgretiminKalitesininArtirilmasul

inStratejikHedef2. 1. PerformansGostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ogrencibasmaokunankitapsaylsl 25 35 50 65 80 100
PG.2.1b Egitimégretimsiirecindebilimsel, sanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetlere 80 100 150 175 200 250
katilandgrenci sayisi
PG.2.1.c Ogrencilerinsosyaletkinlikfaaliyetlere(uzmankonuk,gezi,egitimfuarlari, 150 200 250 300 350 400
yazaretkinliklerivb.)katilimsayisi

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve dgretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli
bireylerinyetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel,

duygus

al

Ve

zihinsel

gelisimleridesteklenerekilgiveyetenekleridogrultusundapotansiyelleriagigacgikarilmaliveetkinbirsekildekullanilarakakademikalandabasariliol
malarisaglanmalidir.

Bunedenlekurumumuzdakalitelibiregitimortaminaulasmakicinbiitiinbireylerinbedensel,duygusalvezihinselgelisimlerineyonelikfaaliyetlere
katilimoranlarininvedgrencilerinakademikbasar diizeylerininartirilmasihedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlar1 dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri,

tutum

Ve

davranisgelistirebilen,sportif,sanatsalvekiiltiirelaktiviteleriyasambigimihalinegetirebilen,dilbecerileriyiiksek,iletisimevedgrenmeyeagik,6zgliv
ensahibi,girisimci,yenilik¢iveyaratici bireylerinyetismesihedeflenmektedir.

Sozkonusustratejikhedefingergceklesmesiiginplanlananeylemlerasagidakitablodaverilmistir.

Tablo25:EgitimveOgretiminKalitesininArtirmasinaYonelikStratejik Hedef2.1.icinEylem Tablosu

Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
1- . . e
Egitimdgretimsiirecindebilimsel,sanatsal,sportifvekiiltiirel faaliyetlered grencikatilimimarttirmakigind grencile Okul Idares1-. . Egitim dgretim
rtesvikedilecek,bukonularlailgilietkinlikler diizenlenecektir. }}téhbehkSerwsp yihiboyunca
Ogretmenler
2-Ogrencilerinakademikbasarilarimvedgrenmekazanimlarimartirmayayédnelik IYEP ve destekleme Okulidaresi- Egitimogretimyili
kurslartyapilacakvekatiliminsaglanmasii¢ingaligmalaryapilacaktir. Ogretmenler boyunca
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3-Ogrencilerinyabancidilyeterliliginiarttiriimalarinayonelikokuligietkinlikler Okulidaresi- Egitimogretimyili
diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
4-Ogrencimotivasyonunuartirmakvevelilerindgrecilerinbasarisinakatkisaglamalarina RehberlikServisi- Egitimogretimyili
yonelikuzmankonuklarileatlyegaligmalariyapilacaktir. Ogretmenler boyunca
5-Okuldaokumasaatibelirlenerekdiizenlitakibiyapilacaktir. (?kulldaresi— Her giin
Ogretmenler
6-Kitapokuyandgrencileregesitliodiillendirmeleryapilacaktir. (?kul Idaresi- Her hafta
Ogretmenler
7-Ogrencilerin egitimdebilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar Okulidaresi- Egitimogretimy1lt
yaratilacaktir. Ogretmenler boyunca

StratejikHedef2.2:Etkinbirrehberlikanlayisiveegitimdeyenilik¢iyaklagimlariledgrencilerimizinyabancidilyeterliligini,sosyalfaaliyetlereetkink

atilimlarini,ulusal veuluslararasialanda hareketliligini artirmak.

Bustratejikhedefeaitperformansgostergeleriasagidakitablodaverilmistir.

Tablo26:EgitimveOgretiminKalitesininArtirmasiucinStratejik Hedef2.2. PerformansGistergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.2 ?anat,l?ilim,kii1t1'irvespora1anlarmdaenazbirfaaliyetekatllan 24,90 2,100 %100 %100 2,100 %100
0grenciorant (%)
PG.2.2.b [Ulusalveyauluslararasifaaliyetlerekatilandgrenciorani(%) %0.03 %0.1 %0.05 %1 %2 %3
PG.2.2.c |Degerleregitimigalismalarininsayisi 10 10 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akranzorbaligikonusundayapilangaligmalarinsayist 5 3 2 1 0 0

Giliniimiizdekiiresellesmeilebirlikteishayatinda,kiiltiirel faaliyetlerde,enonemlisideegitimdeulusalveuluslararasiisbirligindehareketlilikonpla
na¢ikmaktadir. Kurumumuzuni¢indebulundugukonumun,egitimleilgilifirsatlaradoniistiiriilebilmesivepotansiyelindahaverimlibirsekilde

degerlendirilebilmesi i¢in bolgesel,ulusal ve uluslararasi is birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir.
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Sozkonusustratejikhedefinger¢eklesmesiiginplanlananeylemlerasagidakitablodaverilmistir.

Tablo27:EgitimveOgretiminKalitesinin Artirilmasina YonelikStratejik Hedef2. 2. I¢in Eylem Tablosu

Eylemifadesi

EylemSorumlusu

EylemTarihi

1-Ogrencilereydneliksosyal,sportifvekiiltiirelfaaliyetlerileyarismalardakicesitliliginitelikvenicelik yoniinden artirici

Okulidaresi-Ogretmenler

Egitim 6gretim

calismalaryapilacaktir. yiliboyunca
2-Yerelveulusaldiizeydeyapilanyarismalar,sinavlar,sosyal,sportifvekiiltiireletkinliklerdeki Okulidaresi-Ogretmenler Egitimogretimyil
bagsarilarddiillendirilerekdgrencileringiidillenmesisaglanacaktir. boyunca
3-Ogrencilerdekiteknolojikbagimliligakarsimiicadelecaligmalariartirilacak. I}ehberlikSerVisi- Egitimogretimyih
Ogretmenler boyunca
4-Okulyoneticisi,0gretmen,ogrencivevelileredtkekontrolii,akranbaskisinakarsi RehberlikServisi Egitimogretimyilinin2.
koyabilme,catigsmagdzebilmevb.egitimlerverilecektir. Doénemiboyunca

5-Degerleregitimicalismalarininsayisiartirilacaktir.

Okulidaresi-Rehberlik

Egitim-6gretimyil1

Servisi-Ogretmenler boyunca
6-Arkadasgruplarininolumsuzetkileriniazaltmakicinsosyal,sportifvekiiltiirelfaaliyetler Okulidaresi-Ogretmenler Egitimogretimyil
arttirilacaktir. boyunca
8-EgitimdelyiOrneklergaligmalariileokul/kurumlarimizdauygulananprojelerdeniyiornek Okulidaresi-Ogretmenler Egitimogretimyil1
tegkiledebilecekolanlarinpaylasimiveyayginlastiriimasisaglanacaktir. boyunca
10-Yabanci dilegitimi alan bireylerin, teorik bilgileriniuygulama yoluyla kullanip Okulidaresi-Ogretmenler Egitimogretimyili
gelistirebilmeleriamaciylaweb 2.0 araglari kullanilacaktir. boyunca

11-Akranzorbaligikonusundayapilangalismalarinsayisiartirilacaktir.

Okulidaresi-Rehberlik
Servisi-Ogretmenler

Egitim-6gretimyil1
boyunca
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TEMA3-KURUMSALKAPASITENINGELISTIRILMESI

KurumsalKapasiteGeligtirme:Kurumsallasmaningelistirilmesiadinakurumunbeseri, fizikivemalialtyapisiireclerinitamamlama,yonetim
veorganizasyon siire¢lerinigelistirme,enformasyonteknolojilerininkullaniminiartirmastireclerinebiitiinselbir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC-3:Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin
insan  kaynagiplanlamasiveenformasyonteknolojileridestegiylebeseri,fiziki ~ veteknolojikyapiyienverimli ~ sekilde  kullanarakkurumsal
kapasiteyigelistirmek.

StratejikHedef3.1:1slevselbirinsankaynaklariplanlamasinda,kurumumuzdagorevyapanydneticiveherkademedegdrevyapanpersonelinistanimlar
1dahilindemesleki yeterliliginive calismamotivasyonlariniartirmak.

Bustratejikhedefeaitperformansgdstergeleriasagidakitablodaverilmistir.

Tablo28: KurumsalKapasiteninGelistirilmesine YonelikStratejik Hedef3.1icinPerformansGostergeleri

.. . M t Hedef
No PERFORMANSGOSTERGESI eved ece
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |[Personelbasinayillikhizmet igiegitimsiiresi(saat) 120 136 140 145 150 155
PG.3.1.b [Sanatsalvesportiffaaliyetlerekatilanogretmensayisi 30 8 10 12 14 16
PG.3.1.c |Ulusal/Uluslararasiprojelerdegérevalan 6gretmensayist 0 0 1 1 2 3

Kurumumuzda gorev yapan ydnetici ve personelin bir kisminin is tanimlarma uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamast; s,
verim ve zamankaybinanedenolmaktadir.Kurumfaaliyetlerininistenilensekildeyerine getirilememesi debudurumunkag¢inilmaz birsonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin
arttirilmasi ve islevsel
birperformansdegerlendirmesisteminingelistirilmesineihtiyacduyulmustur.Orgiitleringdrevalaninagirenkonularda, faaliyetlerinietkinbirsekilde
yiirlitebilmesive nitelikli {irlin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gili¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim
uygulamalarinin yayginlagtirilmasi
yoluyla,kurumumuzdagérevyapanpersonelinmeslekibeceridiizeyininarttirilmasiveislevselbirperformansdegerlendirmesisteminingelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Sozkonusustratejikhedefingerceklesmesiiginplanlananeylemlerasagidakitablodaverilmistir.
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Tablo29: KurumsalKapasiteninGelistirilmesine YonelikStratejik Hedef3.1i¢cin Eylem Tablosu

Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
1-ihtiyagduyulanhizmeticiegitimlerintespitininyapilarak kisisayisinagéreokulortamindayapilmasi saglanacaktir. Okul idaresi- Egitim-6gretim
Ogretmenler yiliboyunca

2-Universitelerinveisdiinyasminimkanlaridanfaydalanarakgalisanlaraydneliksosyalkiiltiirelve
sportifetkinliklerartirilacaktir.

Okulidaresi-Rehberlik
Servisi-Ogretmenler

Egitim-6gretimyili
boyunca

3-Cesitli faaliyetlerle, c¢alisanlarin  motivasyonunu yiikseltici calismalardiizenlenecektir. Qkul Idaresi- Egitim 6gretim
Ogretmenler yiliboyunca
4-Uluslararasiprojeyekatilanogretmenleringittikleriiilkelerdekiizlenimlerinindigerdgretmenlerle Okulidaresi- Egitim-6gretimyili
paylasilmasisaglanacaktir. Ogretmenler boyunca
5-IlveilgegapindaMEB,digerkamukurumvekuruluslarinimvesiviltoplumkuruluslarindiizenledigi Okulidaresi- Egitim-6gretimy1l1
sanatsalvesportiffaaliyetlerileilgilibilgilendirmeyapilmasiazamikatilimyapilmasisaglanacaktir. Ogretmenler boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi ve giivenligi normlarina uygun egitim

ortamlarini tesisetmekveetkinkullanimini saglamak.

Bustratejikhedefeaitperformansgdstergeleriasagidakitablodaverilmistir.

Tablo30:KurumsalKapasiteninGelistirilmesineYonelikStratejik Hedef3.2icinPerformansGistergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.2.a]Sporalanlarindandersdisizamanlardayararlanangrenciorani(%) %60 %65 %70 %75 %75 %75

PG.3.2.b|Cok amaglisalondafaaliyetekatilandgrenciorani(%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.2.¢ [Kiitiiphanedenyararlananégrenciorani(%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.2.d|Satrangetkinliklerine katilandgrenciorani(%) %50 %50 %50 %350 %50 %50
PG.3.2.e |Okuldayapilanigsagligivegiivenligikapsamindacalismasayisi 13 13 13 13 13 13
PG.3.2.f |Okulhijyenikonusundabildirilenmemnuniyetsizliksayisi 3 0 0 0 0 0
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Okulumuzda konferans salonunda faaliyete katilan ogrenci
sayisiningogaltilmasi;kiitliphanedenyararlanandgrencioranininartirilmasi;satrang,drama,bilisimatolyelerindenfaydalanmaoranlariningogaltilm
ast;okuldayapilanis sagligi ve giivenligi kapsaminda c¢aligma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen
memnuniyetsizlik sayisinin donem sonunakadarazaltilmasi hedeflenmektedir.

Sozkonusustratejik hedefingergeklesmesiiginplanlananeylemlerasagidakitablodaverilmistir.

Tablo31:KurumsalKapasiteninGelistirilmesine YonelikStratejik Hedef3.2I¢cin Eylem Tablosu

Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
1Cok amach salonda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir.- Qkuhdarem- Egitim-6gretim
Ogretmenler yiliboyunca
2-Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. (?kul idaresi- Egitim-
Ogretmenler ogretimyiliboyu
nca
3-Satrancvb zeka oyunlar1 etkinliklerine katilan 6@renci sayisinin artmasi saglanacaktir. (")kuhdaresp Egitim-6gretim
Ogretmenler yiliboyunca
4-Okulda yapilan is saghg ve giivenligi kapsaminda ¢alismalar artirilacaktir. (“)kuhdaresp Egitim-gretim
Ogretmenler yiliboyunca
5-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oziilecektir. Okulidaresi Egitim-
Ogretimyiliboyu
nca
6-Okul Yénetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul cevresinde giivenlik énlemleri iizerine calismalar Okulidaresi Egitim-0gretim
yiliboyunca
yapilacaktir.
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4.5 Maliyetlendirme
Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Tg Hedefl.1 1000 TL 1200 TL 1400 TL 1600 TL 1800 TL 7000 TL
£
<
Hedef2.1 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25000 TL
e
(2
]
£
. Hedef2.2 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25000 TL
Hedef3.1 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20000 TL
5
g
£
= Hedef3.2 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000 TL
Genel Yonetim 10000 TL 15000 TL 20000 TL 25000 TL 30000 TL 110000 TL
Giderleri (%20)
TOPLAM 24000 TL 33200 TL 42400 TL 51600 TL 60800 TL 212000 TL




5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat vebenimsedikleri temel ilkeler ¢gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma,stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler = saptama, performanslarimiéncedenbelirlenmisolangdstergelerdogrultusundadlgme  vebu  siireciizlemevedegerlendirmesini
yapmakamaci ileyapilmaktadir.

BukapsamdaAriburnu Tkokulu2024-
2028StratejikPlanininuygulanmayabaglanmasiilebirliktevarliksebebimizolanmisyonumuzun,idealgelecegimiziifadeedenvizyonumuzunvekuru
msalilkeler,davraniskurallariveydnetimbi¢imimizianlatantemeldegerlerimiz,egitimvizyonuveMEB’in  ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogrultusunda egitim-0gretimin is ve isleyigsinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli
egitimkosullarminolusturulmasi,d6grenci-veli-
o0gretmenmemnuniyetininarttirilmasiiizerinecalismalaryapilacakveytriitiilecekcalismalariizlemesiirecibaglayacaktir.

StratejikPlaninuygulanmasindansorumlubéliim,birimvesorumlular,planagamasindatespitedilmistir.Plandayeralanamagvehedeflereulasabilm
ekvecgalismalarinizlemevedegerlendirmesiniyapabilmekiginstratejikplanizlemevedegerlendirmegorevi*StratejikPlanlama
UstKurulu’naverilmistir.

Performansgostergeleriileilgilieylemlerinbelirlendigivehedeflendigisekildegergeklestirilipgerceklestirilmediginivebeklenengiktilarinalinipal
mmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planinizlemesi olarak iki agamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcutdurum hakkindabilgileriigerenraporlar sorumlubirimlertarafindanhazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili
yilsonuger¢eklesmedurumlarinaaitverilertoplanarakanalizedilecektir. Y1lsonugergeklesmedurumlari,varsagostergehedeflerindensapmalarvebunl



arinnedenleriokulmiidiiriibagkanligindailgilibirimlertarafindandegerlendirilerekgereklitedbirlerinalinmasisaglanacaktir. Ayrica,stratejikplaninyil
likizlemevedegerlendirme raporuhazirlanarak paydaslarilepaylasilacaktir.

Izlemevedegerlendirmeekibi,birimlerdengelenraporlarinstratejikplandayeralanamagvehedeflerlenederecedrtiistiigiinii;
e  Neyaptik?
e  Basardigimizinasilanlariz?
e  Uygulamanekadaretkilioluyor?
e  Nelerdegistirilmelidir?

o Gozdenkacanunsurlarvarmidir?

Sorularmi da dikkate alarak bir rapor halinde iist kurula sunacaktir. Ust kurul, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir. Bu asamadaeksiklikler ve aksayantaraflarherevrede belirlenerek diizeltici dnlemeleralinacaktir. Ariburnu ilkokulu performans
degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siiregolarak ele alinacak, c¢alisanlarin
performanslarint  planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem
olarakdegerlendirilecektir.

Ariburnullkokuluperformansi;“Stratejikamagvehedeflerine,belirlenenperformansgostergelerinenekadarulasildigi, performansimsiirekli
izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi,
yapilaniglerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone
dogru gidiyor, temelilkelerdenherhangibirsapmavarmi?” gibitemelsorulara cevapverebilecek sekildeolciilecektir.

Ariburnullkokulu’ndastratejikplaninizlenmesivegdzden gecirilmesisusekildegerceklestirilecektir:
o Stratejikplanamagvehedefleriningerceklesmediizeyleriperiyodikolarakincelenecektir.

Ariburnuilkokulustratejikplaniningergeklesmediizeyinintamolarakbelirlenmesi,sorunalanlarmintespitedilipzamanindamiidahaleedilebilmesi;gel
ismelerinsagliklibirsekildetakibiamaciylaplankapsamindayapilancalismalariiceren®‘faaliyetraporlari”hazirlanacaktir.

o Boylecekurumsalperformansindlgiilmesineolanaktaninacaktir.Performanshedeflerineulasmakicinkullanilanyontemileyiirtitiilengalismalari
nvebunlardaneldeedilensonuglarindegerlendirilmesi, llkadimilge MilliEgitimMiidiirliigiistratejigelistirmesubesincegerceklestirilecektir.

o [zlemeraporlaridagdzéniindebulundurularakuygulamasonuglariinamagvehedeflerekiyasladlgiilmesi,belirlenenamagvehedeflerintutarlilik
veuygunlugununkarsilastirmalibir analizi yapilmasisaglanacaktir.



Ariburnu Ilkokulu izlemevedegerlendirmecalismalariileilgilifaaliyetraporunuHaziranayindallkadim ilgeMilli Egitim Miidiirliigii’nesunacaktir.

o Haziranayiverilerinegdreolusturulacakrapor,siireciiyilestirme,sorunalanlarmibelirleyipgdziimgelistirmedebirsonrakiyilingaligmalarinareh

berlikedecektir.

Tablo32:izlemeveDegerlendirmeTablosu

izlemeDegerlend
irmeDénemi GergeklestirilmeZama izlemeDegerlendirmeDénemiSiire¢A¢iklamast Zaman
ni Kapsam
Adim-Okulun/kurumunStratejiGelistirmedensorumlubirimitarafindanokulun/kurumun
ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergeleriningerceklesme durumlari
) hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlamaekibineverilerinsunulmasi,
Okulun/kurumuBir Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag
1nct HeryilinAralikayii vehedefleringerceklesmediizeyleri ile ilgili raporhazirlanmast, Temmuz-
IZI?me' . . cerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve iist Aralikdéne
Degc?rlendlrmeDo kurultarafindan  degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini iceren mi
nemi raporunhazirlanmasi
Adim-Ust kurultarafindanhazirlananraporun,okulun/kurumunilgilibirimleriyle
paylasilmasiveiyilestirmecaligmalarininyapilmasi.
Adim-Okulun/kurumunStratejiGelistirmedensorumlubirimitarafindanokulun/kurumun
ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans gostergeleriningerceklesme durumlar:
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlamaekibineverilerinsunulmas,
Okulun/kurumunikin Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag
ci HeryilinHaziranayz1i vehedefleringergeklesmediizeyleri ileilgili raporhazirlanmasi, Ocak-
flEmies cerisinde Adim - Hazrlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve iist Hazirand
DegerlendirmeDé kurultarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini igeren raporunbir Onemi
nemi sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizerehazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporunilkadimilgeMilli Egitim Miidiirliigii’ negonderilmesi.
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